
Klauzula informacyjna dla kontrahenta oraz jego reprezentantów i osób kontaktowych 
 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej „RODO”): 
 
1. Administrator danych osobowych 
Administratorem danych osobowych jest HR Consulting Aneta Kozłowska z którym można 
skontaktować się pisemnie poprzez formularz kontaktowy zamieszczony na stronie ehrc.pl. 
 
2. Cele i podstawy przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dla celów związanych z prawnie uzasadnionym 
interesem Administratora, polegającym na kontakcie z osobami wskazanymi w Umowie lub z 
osobami wskazanymi przez kontrahenta w celach jej zawarcia i realizacji oraz dochodzeniu lub 
obronie przed roszczeniami (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Pani/Pana dane 
osobowe będą przechowywane do momentu przedawnienia roszczeń z tytułu Umowy – co do 
zasady przez okres do 6 lat od dnia jej wykonania lub rozwiązania. 
 
3. Odbiorcy danych 
Administrator może przekazywać Pani/Pana dane osobowe podmiotom/ organom 
upoważnionym do ich uzyskania na podstawie przepisów prawa. Ponadto dostęp do danych, na 
podstawie stosownych umów, mogą mieć również podmioty dostarczające rozwiązania 
teleinformatyczne, jak również dane mogą zostać udostępnione podmiotom świadczącym 
usługi pocztowe lub kurierskie, prawne i audytowe. 
 
4. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 
Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora na terenie Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego (EOG). 
 
5. Prawa osób, których dane dotyczą 
Osoba, której dane są przetwarzane przez administratora ma prawo żądania dostępu do danych, 
ich sprostowania, czyli poprawienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania. Więcej informacji o prawach osób, których dane dotyczą 
dostępne są w art. 12-23 RODO, którego tekst można znaleźć pod adresem: https://eur-
lex.europa.eu/ Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Więcej informacji o sposobie wniesienia skargi 
dostępne jest na stronie https://uodo.gov.pl/ w sekcji dotyczącej skarg. Aby skorzystać z praw 
określonych w pkt 6 należy skontaktować się odpowiednio z Administratorem na adres do 
kontaktu wskazany w pkt 1. 
 
6. Źródło pochodzenia danych 
Pani/Pana dane Administrator otrzymał bezpośrednio od Państwa lub od Państwa pracodawcy/ 
podmiotu, który Państwo reprezentują. Zakres danych obejmuje w szczególności: Państwa imię 
i nazwisko, służbowy numer telefonu i adres email, miejsce pracy, stanowisko lub informacje o 
tym, jakiego typu sprawami się Pani/Pan zajmuje oraz może obejmować unikalny identyfikator 
numeryczny osoby fizycznej (np. numer PESEL w Polsce) lub dane dowodu tożsamości tych 



osób, zawarte w ich kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego, w przypadku, gdy 
zawarcie lub zmiana Umowy następuje w formie elektronicznej lub gdy w toku wykonywania 
Umowy składane są w imieniu Strony oświadczenia w tej formie. 
 
7. Profilowanie/Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie 
profilowania), mogący wywoływać wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposób 
istotnie wpływać na Pana/Pani sytuację. 
 
 


